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Valutazione periodica
del percorso formativo
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| FATTORI RILEVANTI PER OSPEDALE
NON UNIVERSITARIO

RUOLO DELL'OSPEDALE DI
SOGGETTO FORMATORE INSEGNAMENTO

RUOLO DELLO OCCORRE RICONOSCERE
SPECIALIZZANDO RESPONSABILITA

COMPRENDERE LA

TRENDS ORGANIZZATIVI DIMENSIONE SOCIALE DEL

LAVORO
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Si ringraziano i partecipanti per I'attenzione e
I’Associazione Medicina & Persona per l'ospitalita

Marco Trivelli
Direttore Generale
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda
Milano
direzionegenerale @ospedaleniguarda.it



