
Scuole di specialità:  

la sfida di imparare (e di insegnare) la 

medicina oggi 

RETI FORMATIVE:POSSIBILITA’ ATTUALI E PROSPETTIVE 

NELL’OTTICA DI UN OSPEDALE GENERALE 

MARCO TRIVELLI 



Il percorso di specializzazione  

ACCESSO 

PERCORSO DI FORMAZIONE 

VALUTAZIONE 



ACCESSO 

Trend 

epidemiologici  

Trend 

organizzazione 

sanitaria 

Meccanismi di 

selezione 

Evoluzione della 

popolazione 

medica 

Opzione 

personale 

Continuità con 

percorso 

formativo laurea 

Omogeneita 

nazionale del 

percorso di 

formazione 

Determinanti dei 

fabbisogni 

Limiti capacità 

fomativa 

Opzione 

personale dello 

specializzando 

Numero laureati 

per anno 

Università 



Ruolo e 

responsabilità 

dello 

specializzando 

Meccanismi di 

finanziamento 

Soggetto 

formatore 

Adeguatezza 

formazione 

Evoluzione 

professionale 

PERCORSO DI FORMAZIONE 



Valutazione periodica 

del percorso formativo 

Valutazione finale del 

percorso formativo 

VALUTAZIONE 



SOGGETTO FORMATORE 

RUOLO DELLO 

SPECIALIZZANDO 

TRENDS ORGANIZZATIVI 

RUOLO DELL’OSPEDALE DI 

INSEGNAMENTO 

OCCORRE RICONOSCERE 

RESPONSABILITA’ 

COMPRENDERE LA 

DIMENSIONE SOCIALE DEL 

LAVORO 

I FATTORI RILEVANTI PER OSPEDALE  

NON UNIVERSITARIO 



Si ringraziano i partecipanti per l’attenzione e  

l’Associazione Medicina & Persona  per l’ospitalità 

 

 

 

 

Marco Trivelli 

Direttore Generale  

A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda 

Milano 

direzionegenerale@ospedaleniguarda.it 


