
Scenari presenti e 
futuri della professione 
medica in Italia a 
confronto con altri 
Paesi OCSE 
 



Numero ed età media dei Medici 
  
IL NUMERO DI MEDICI PRATICANTI E' 
ANCORA ALTO ANCHE SE IN 
DIMINUZIONE (ITALIA 4,1 x 10-3 vs 3,2 x 10-3 OECD) 

 
ETA' MEDIA ELEVATA DEI MEDICI 
OPERANTI NEL SSN A CONFRONTO CON 
ALTRI PAESI EUROPEI 



Organico Medico SSN ITALIANO - Anno 2010 
7,6%  Medici < 35aa  -  60,8% >50aa 

Personale medico a tempo 
indeterminato n°110,732 

 
Personale con rapporto flessibile 
(tempo determinato) n° 7192 

 

TOTALE n° 117, 924  



Hospital and Community Health Services (HCHS): Medical and dental staff by grade and ageband England 
at 30 September 2012 

numbers (headcount) 

  All Ages Under 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 
70 and 

over 

All Staff 107.242 23.907 17.423 17.512 14.467 12.418 9.889 6.917 3.502 1.015 192 

Consultant 
(including Director 
of Public Health) 40.394 2 762 5.992 9.296 9.044 7.120 5.081 2.400 604 93 

Associate Specialist 3.540 1 5 96 370 714 905 731 525 164 29 

Specialty Doctor 6.358 113 747 1.520 1.301 1.086 780 397 270 128 16 

Staff Grade 623 13 36 72 106 132 115 78 45 16 10 

Registrar Group 39.404 12.192 14.316 8.915 2.820 805 256 67 24 4 5 

Senior House Officer 1.359 584 376 212 95 51 21 12 6 2 - 

Foundation Year 2 6.200 5.286 589 216 68 29 7 3 2 - - 

House Officer and 
Foundation Year 1 6.275 5.638 410 147 51 20 9 - - - - 

Other Doctors in 
Training 130 - 11 17 22 31 23 18 7 1 - 

Hospital Practitioner/ 
Clinical Assistant 1.785 16 54 168 185 318 434 330 178 68 34 

Other Staff 1.673 94 170 232 224 248 310 261 81 43 10 

NHS Hospital and Community Health Service (HCHS) Workforce Statistics in England, Medical and Dental staff – 2002-2012, as 
at 30 September https://catalogue.ic.nhs.uk/publications/workforce/numbers/nhs-staf-2002-2012-medi-dent/nhs-staf-2012-medi-dent-detl-tab.xls  

NHS – HCHS  in Inghilterra (30/12/2012)    
38,54 % Medici < 35aa  -   19,88% > 50aa 

ETA’ MEDIA = 39,8aa 

Hospital and Community Health Services (HCHS): Medical and dental staff by grade and ageband England 
at 30 September 2012  

numbers (headcount) 

  All Ages Under 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 
70 and 

over 

All Staff 107.242 23.907 17.423 17.512 14.467 12.418 9.889 6.917 3.502 1.015 192 

Consultant 
(including Director 
of Public Health) 40.394 2 762 5.992 9.296 9.044 7.120 5.081 2.400 604 93 

Associate Specialist 3.540 1 5 96 370 714 905 731 525 164 29 

Specialty Doctor 6.358 113 747 1.520 1.301 1.086 780 397 270 128 16 

Staff Grade 623 13 36 72 106 132 115 78 45 16 10 

Registrar Group 39.404 12.192 14.316 8.915 2.820 805 256 67 24 4 5 

Senior House Officer 1.359 584 376 212 95 51 21 12 6 2 - 

Foundation Year 2 6.200 5.286 589 216 68 29 7 3 2 - - 

House Officer and 
Foundation Year 1 6.275 5.638 410 147 51 20 9 - - - - 

Other Doctors in 
Training 130 - 11 17 22 31 23 18 7 1 - 

Hospital Practitioner/ 
Clinical Assistant 1.785 16 54 168 185 318 434 330 178 68 34 

Other Staff 1.673 94 170 232 224 248 310 261 81 43 10 
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PROFESSIONE MEDICA: 
DISOCCUPAZIONE /SOTTOCCUPAZIONE 
EMIGRAZIONE VERSO ALTRI PAESI UE / OECD  
 
 
 
 
ALTO NUMERO DI DISOCCUPATI/ SOTTOCCUPATI RISPETTO AGLI 
ALTRI PAESI EUROPEI  (26,5% Italia vs 2,7% Germania, 0,5% Francia)  
 
 
IL PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA SEMBRA ESSERE UN 
PARCHEGGIO (AMMORTIZZATORE OCCUPAZIONALE) 
 
 
NEGLI ULTIMI ANNI RILEVANTE EMIGRAZIONE MEDICA IN ALTRI 
PAESI (dal 2009 al 2014 + 140% di aumento di richieste del certificato 
di congruità):  

NECESSITA' E/O OPPORTUNITA’? 

  
 



AMMORTIZZATORE 
OCCUPAZIONALE 
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N° certificati di congruità richiesti al Ministero dai Medici per 

poter esercitare la professione all’estero  - ANNI 2009-2013 

Trend in aumento  + 140% dal 2009 al 2014 
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MEDICI SPECIALISTI E MEDICI 
GENERALISTI 

 

I MEDICI SPECIALISTI SONO TANTI PERCHE' LA 
SPECIALIZZAZIONE IN ITALIA  E' UN REQUISITO 
VINCOLANTE L'ASSUNZIONE NON SOLO NEL SSN 
MA ANCHE NEL PRIVATO 

 

IN ALTRI PAESI EUROPEI I MEDICI NON 
SPECIALISTI SONO IMPLEMENTATI NEGLI STAFF 
OSPEDALIERI E/O DEL TERRITORIO 

 



MEDICI SPECIALISTI   ITALIA= 78% - OECD= 60,5%  
(FRANCIA 51%, GERMANIA 58%, UK 70%)  

 

MEDICI GENERALISTI   ITALIA= 22%  - OECD = 31,4% 
(FRANCIA 49%, GERMANIA 42%, UK 30%) 

  



QUANTI MEDICI SPECIALISTI 
SERVIRANNO IN FUTURO NEL SSN ? 
Dati disomogenei sul fabbisogno 2014-2028 
 
NEL SSN IL TURN-OVER MEDICO SARA' 
CONDIZIONATO DA TRE FATTORI: 

 
- Politiche sanitarie future dettate dal nuovo assetto del  
SSN e dallo spostamento del modello di cura-assistenza 
dall'ospedale al territorio (aumento gestione dei pz cronici). 
 
- A livello regionale il risparmio di spesa dei SSR si stà 
orientando sui piani di rientro con riduzione del personale 
  
- Regole sul pensionamento più restrittive 

 
 



15,000 
medici 

38,000 
medici 

ANNI 2014-2028: fabbisogno 2500-3500 medici/anno  



STIME ANAAO 2014-2028  
 89,200 CESSAZIONI ATTESE 

PER TUTTE LE CATEGORIE DI SPECIALISTI 
 

FABBISOGNO 2014-2028 = 5900 specialisti/anno 



SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE 
IN EUROPA 
 
- NO RICONOSCIMENTO PRELIMINARE MA A 
POSTERIORI DOPO  UN PERCORSO LAVORATIVO 
PROFESSIONALIZZANTE (GERMANIA) 
 
- PERCORSO FORMATIVO LUNGO EFFETTUATO 
ALL'INTERNO DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE E 
DEL TERRITORIO DEL NHS (REGNO UNITO) 



GERMANIA 



REGNO UNITO 

Primo step: FOUNDATION PROGRAMME 

Durata: 2aa 

Competenze:Gestione pz acuto/critico aut. 
 



REGNO UNITO 
I Medici in Formazione Specialistica sono all’interno del HCHS 
Circa 40,000 Medici < 40aa in Formazione Specialistica sono in STAFF con i Medici Strutturati 

Hospital and Community Health Services (HCHS): Medical and dental staff by grade and age band 
England at 30 September 2012numbers (headcount) 

  All Ages Under 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 
70 and 

over 

All Staff 107.242 23.907 17.423 17.512 14.467 12.418 9.889 6.917 3.502 1.015 192 

Consultant 
(including Director 
of Public Health) 40.394 2 762 5.992 9.296 9.044 7.120 5.081 2.400 604 93 

Associate Specialist 3.540 1 5 96 370 714 905 731 525 164 29 

Specialty Doctor 6.358 113 747 1.520 1.301 1.086 780 397 270 128 16 

Staff Grade 623 13 36 72 106 132 115 78 45 16 10 

Registrar Group 39.404 12.192 14.316 8.915 2.820 805 256 67 24 4 5 

Senior House Officer 1.359 584 376 212 95 51 21 12 6 2 - 

Foundation Year 2 6.200 5.286 589 216 68 29 7 3 2 - - 

House Officer and 
Foundation Year 1 6.275 5.638 410 147 51 20 9 - - - - 

Other Doctors in 
Training 130 - 11 17 22 31 23 18 7 1 - 

Hospital Practitioner/ 
Clinical Assistant 1.785 16 54 168 185 318 434 330 178 68 34 

Other Staff 1.673 94 170 232 224 248 310 261 81 43 10 


