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Numero ed eta media dei Medici

IL NUMERO DI MEDICTI PRATICANTIT E’
ANCORA ALTO ANCHE SE IN
DIMINUZIONE (ITALIA 4.1 x 103 vs 3,2 x 10-3 OECD)

ETA' MEDIA ELEVATA DEI MEDICT
OPERANTI NEL SSN A CONFRONTO CON
ALTRI PAESI EUROPEI



Organico Medico SSN ITALIANO - Anno 2010
7.6% Medici < 35aa - 60,8% >50aa
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Distribuzione per eta - Medici del SSN (4st. a0, a0U, IRCCS PUBBLICI, ESTAV TOSCANA, ISPO, ARES LAZIO, ARES LOMBARDIA)

Elaborazioni su dali del conto annuale - Tab. &
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NHS - HCHS in Inghilterra (30/12/2012)

38,54 % Medici < 35aa -
ETA' MEDIA

9.88% > 50aa

Hospital and Community Health Services (HCHS): Medical and dental staff by grade and ageband England
at 30 September 2012

numbers (headcount)

70 and

All Ages Under 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 65-69 over
All Staff 107.242 C23.907 17ﬁ2}> 17.512 14.467 12.418 9.889 6.917 3.502 1.015 192
Consultant
(including Director
of Public Health) 40.394 2 762 5.992 9.296 9.044 7.120 5.081 2.400 604 93
Associate Specialist 3.540 1 5 96 370 714 905 731 525 164 29
Specialty Doctor 6.358 113 747 1.520 1.301 1.086 780 397 270 128 16
Staff Grade 623 13 36 72 106 132 115 78 45 16 10
Registrar Group 39.404 12.192 | 14.316 8.915 2.820 805 256 67 24 4 5
Senior House Officer 1.359 584 376 212 95 51 21 12 6 2 -
Foundation Year 2 6.200 5.286 589 216 68 29 7 3 2 - -
House Officer and
Foundation Year 1 6.275 5.638 410 147 51 20 9 - - - -
Other Doctors in
Training 130 - 11 17 22 31 23 18 7 1 -
Hospital Practitioner/
Clinical Assistant 1.785 16 54 168 185 318 434 330 178 68 34
Other Staff 1.673 94 170 232 224 248 310 261 81 43 10

https://catalogue.ic.nhs.uk/publications/workforce/numbers/nhs-staf -2002-2012 -medi-dent/nhs-staf -2012-medi-dent-detl-tab.xls
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PROFESSIONE MEDICA:

DISOCCUPAZIONE /SOTTOCCUPAZIONE
EMIGRAZIONE VERSO ALTRI PAESI UE / OECD

ALTO NUMERO DI DISOCCUPATI/ SOTTOCCUPATI RISPETTO AGLI
ALTRI PAESI EUROPEI (26,5% Italia vs 2,7% Germania, 0,5% Francia)

IL PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA SEMBRA ESSERE UN
PARCHEGGIO (AMMORTIZZATORE OCCUPAZIONALE)

NEGLI ULTIMI ANNI RILEVANTE EMIGRAZIONE MEDICA IN ALTRI
PAEST (dal 2009 al 2014 + 140% di aumento di richieste del certificato
di congruita):

NECESSITA' E/O OPPORTUNITA?



Condizione occupazionale ad un anno per gruppo disciplinare

AL

SPECIALISTICI Medico (prof. san.)
2011

90,6

Educazione fisica

Ingegneria

Insegnamento
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31,

gruppo difesa
€ sicurezza

non riportato pélitico-sociale 59,2 34,0
59,1 29,1

57,1 32,1

tonomico-statistico

Agrario

Letterario 52,3 35,5
Scientifico
AMMORTIZZATORE Chimico-farmaceutico 46,7 21,8
OCCUPAZIONALE

Psicologico 46,3 36,3
Geo-biologico
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XV indagine Almalaurea presentata all'Universita Ca'Foscari di Venezia il 12 marzo 2013.



N° Medici richiedenti il certificato

N°® certificati di congruita richiesti al Ministero dai Medici per

poter esercitare la professione all'estero - ANNI 2009-2013
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MEDICI SPECIALISTI E MEDICI
GENERALISTI

I MEDICI SPECIALISTI SONO TANTTI PERCHE' LA
SPECIALIZZAZIONE IN ITALIA E' UN REQUISITO
VINCOLANTE L'ASSUNZIONE NON SOLO NEL SSN
MA ANCHE NEL PRIVATO

IN ALTRI PAESI EUROPEI I MEDICI NON
SPECIALISTI SONO IMPLEMENTATI NEGLI STAFF
OSPEDALIERI E/O DEL TERRITORIO



MEDICI SPECIALISTI ITALIA=(78%) - OECD= 60,5%
(FRANCIA 51%, GERMANIA 58%, UK 70%)

MEDICI GENERALISTT ITALIA= - OECD = 31.4%
(FRANCIA 49%, GERMANIA 42%, UK 30%)

3.2.3. Generalists and specialists as a share of all doctors, 2011 (or nearest yeatr)
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1. Generalists include general practitioners/family doctors and other generalist (non-specialist) medical practitioners.
2. Specialists include paediatricians, obstetricians/gynaecologists, psychiatrists, medical, surgical and other specialists.
3. Inlreland, most generalists are not GPs (“family doctors”), but rather non-specialist doctors working in hospitals or other settings.
Source: OECD Health Statistics 2013, hitp://dx.doi.org/10.1787 /health-data-en.
StatLink mar hittp://dx.doi.org/10.1787/888932916876



QUANTI MEDICI SPECIALISTI

SERVIRANNO IN FUTURO NEL SSN ?
Dati disomogenei sul fabbisogno 2014-2028

NEL SSN IL TURN-OVER MEDICO SARA'
CONDIZIONATO DA TRE FATTORI:

- Politiche sanitarie future dettate dal nuovo assetto del
SSN e dallo spostamento del modello di cura-assistenza
dall'ospedale al territorio (aumento gestione dei pz cronici).

- A livello regionale il risparmio di spesa dei SSR si sta
orientando sui piani di rientro con riduzione del personale

- Regole sul pensionamento piu restrittive



Questo grafico rapprasanta la carenza dei madici dipsndenti dal SSN che ¢i i akende nai prossimi anni,
rapportata con if numero attuale di lauraati;
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Il numero dei laursati & stato considerato costante @ pari a 0800 o cui & jpobzza ché un terzo sia
immesso nel SSN (fonts Ministsro del Lavoro, schema of piano sanitar nazionale 2011-2013)



s STIME ANAAO 2014-2028
A oo

89, 200 CESSAZIONI ATTESE
AAEELLIRE EEICT BItI R PER TUTTE LE CATE&ORIE DI SPECIALISTI

FABBISO6NO 2014-2028 = 5900 specialisti/anno

La sdma complessiva, espressa anche su base media annuale, delle cessazioni attesa nai prossimi 3

quinquanni par tutte la catagori di spacialist], oparanti nel SSN, risulta coma satto riportato;
o quinguennio 2014=2018: circa 19.650 unitd, pani @ V30 unitd par anno
v Quinguannio 2019=2023: circa 38.550 unitd, pari a 7710 unitd per anno
o quinguennio 2024=2028: circa 31.000 unitd, pani @ 6200 uniti par anno

Pertanto nei prossimi 10 anni (2014-2023) le cessazioni complessive (personale medico SSN,

parsonale madico universiario, madici specialisti ambulatoriall saranno stimabili in circa 58.200 unita,
ben al df sopra del numero o contrattl df formazione specialistica previsti dall'attuale
programmaziona (42.700 nel decannio, considerando |a media degli ultimi 3 anni).



SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE
IN EUROPA

= NO RICONOSCIMENTO PRELIMINARE MA A

POSTERIORI DOPO UN PERCORSO LAVORATIVO
PROFESSIONALIZZANTE (GERMANTIA)

- PERCORSO FORMATIVO LUNGO EFFETTUATO
ALL'INTERNO DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE E
DEL TERRITORIO DEL NHS (REGNO UNITO)




GERMANIA D

SPECIALIZZAZIONE

La formazione specialistica in Germania non e
affidata come 1n Italia alle Universita, ma ricade sotto
la responsabilita degli organi di autogoverno della
professione medica secondo la loro articolazione
regionale, le Aerztekammern de1 diversi Laender.

Non s1 tratta, come 1n Italia, di un periodo da
formazione preliminare rispetto alla possibilita di
svolgere una attivita professionale pienamente
responsabile, ma bensi del riconoscimento a posteriori
di una esperienza maturata in una certa disciplina
nell’ambito dell’attivita professionale svolta dal
singolo medico. Come vedremo 1 percorsi formativi
sono 1nfattl strettamente integrati con 1l sistema
sanitario secondo tutta 'ampiezza delle sue
articolazioni



REGNO UNITO

= +

Lavoro a 48 ore settimanali, ma con uno shift settimanale dedicato al CPD.

+ FY1:22.000 £/anno
FY 2: 28.000 £/anno

+ ST (y. 1-8): 31.000 - 46.000 £ /anno, + 20-50% (out of hours)

+Consultant: 74.000 - 100.000 £/anno (dopo 4 anni 83.000 £)
Clinical excellence awards for consultants




/
\

REGNO UNITO =

I Medici in Formazione Specialistica sono all'interno del HCHS A
Circa 40,000 Medici < 40aa in Formazione Specialistica sono in STAFF con i Medici Strutturati

/

Hospital and Community Health Services (HCHS): Medical and dental staff by grade and age band
England at 30 September 2012numbers (headcount)

All Ages Under 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 70oa:/necrI
All Staff 107.242 23.907 | 17.423 | 17.512 14.467 | 12.418 9.889 | 6.917 | 3.502 1.015 192
Consultant
(including Director
of Public Health) 40.394 2 762 5.992 9.296 9.044 7.120 | 5.081 | 2.400 604 93
Associate Specialist 3.540 1 5 96 370 714 905 731 525 164 29
Specialty Doctor 6.358 113 747 1.520 1.301 1.086 780 397 270 128 16
Staff Grade 623 13 36 72 106 132 115 78 45 16 10
Registrar Group 39.404 12.192 | 14.316 8.915 2.820 805 256 67 24 4 5
Senior House Officer 1.359 584 376 212 95 51 21 12 6 2 -
Foundation Year 2 6.200 5.286 589 216 68 29 7 3 2 - -

House Officer and
Foundation Year 1 6.275 5.638 410 147 51 20 9 - - - -

Other Doctors in
Training 130 - 11 17 22 31 23 18 7 1 -

Hospital Practitioner/
Clinical Assistant 1.785 16 54 168 185 318 434 330 178 68 34

Other Staff 1.673 94 170 232 224 248 310 261 81 43 10




